NOTRE ETABLISSEMENT

Le Lycée Pierre Mendés France, accueille 1 250 éléves
répartis sur le LGT et le LP. Il a recu le label Lycée Des
Métiers en 2008.

Il propose, a coté des formations générales:

e Littéraire (L)

« Economique et Social (ES)

« Scientifique (S)

- Sciences de la Vie et de la Terre (SVT)

- Sciences de I'Ingénieur (Sl)

deux filieres de formations technologiques

* Sciences et Technologies de I'iIndustrie et du
Développement Durable (STI2D)

- Innovation Technologique et Eco-Conception (ITEC)
- Energies et Environnement (EE)

« Sciences et Technologies du Management et de la Gestion
(STMG)

- Gestion et Finance (GF)

- Ressources Humaines et Communication (RHC)

- Mercatique (ME)

Le Lycée professionnel avec ses formations

- Maintenance de matériels

(automobile, agricole, travaux publiques)

- Métiers de I'électricité

- Vente et services C O N T A C T E Z

- Logistiques et transport

enrichit la carte des formations. N O U S

La formation tout au long de la vie y est présente LYCEE DES METlERS PIERRE MENDES

a travers le GRETA Haute Somme et la mise en ceuvre
de la VAE (Validation des acquis de I’expérience). FRANCE
L’apprentissage enfin y est représenté avec 2, Route de Saint Denis
son UFA (Unité de Formation par Apprentissage). BP 40029
Diversité des formations et des modes d’accés
aux diplémes, qualité de I’hébergement,
la est la richesse

du lycée Pierre Mendés France, TéIéphone :03.22.73.35.16
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STMG

SCIENCES ET
TECHNOLOGIES DU
MANAGEMENT ET DE
LA GESTION

Spécialite : RESSOURCES
HUMAINES ET
COMMUNICATION

80201 PERONNE CEDEX




RESSOURCES
HUMAINES ET
COMMUNICATION

Cette spécialité* examine la dimension
humaine de I'organisation et les
logiques de valorisation et

d'organisation du travail des acteurs au

sein de l'organisation.

*(Spécialité a choisir pour la terminale)

Volonté de réussir

Bonne présentation

Rigueur / amabilité

Ouverture d'esprit et curiosité
Aptitude au travail en équipe
et a gérer son temps

Ordre et capacité d’organisation
Adaptabilité
Capacité d'initiative

; .P
Dynamisme W

Golit pour la communication, le
relationnel

Bon niveau dans les disciplines
générales et notamment littéraires
(francais - langues - histoire géo) et
management

De bonnes connaissances en
communication et organisation.

o
POURSUITE D'ETUDES

De2a3ans:
BTS (Assistant de gestion de PME PMI,
Communication, Assistant de manager).

DUT (Carrieres juridiques, Gestion
administrative et commerciale, Gestion des
entreprises et des administrations option
ressources humaines, Information-
communication option communication des
organisations)

Université (de 3 a 5 ans) :

Les licences (AES, droit, sciences de
I'information et de la communication, lettres et
sciences humaines, licence administration
économique et sociale, licence professionnelle
gestion des ressources humaines spécialité
rémunération et emploi).

Ecoles spécialisées (de 2 4 5 ans) :

Les filieres du commerce, de la vente, de la
gestion, de la comptabilité.

Classes préparatoires :
Environ 25 prépas économiques et

commerciales option technologique sont
réservées aux bacheliers STMG.

_ Vie active )

Faculte

I Baccalauréat STMG

Grandes

Licence
écoles |
BTS DUT ‘ CPGE
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ORGANISATION
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